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D-ie »Jobbriicke«:

Patenschaften filr
Arbeitsuchende mit Handicap

Eine Sozialinitiative des Diakonischen Werkes

nfang des Jahres
erfuhr Frau 1., dass
ihr aus betrieblichen

Griinden gekiindigt wird.
Frau L ist gelernte Haus-
wirtschafterin. Sie hat ei-
nen Grad der Behinderung
von 100 % auf Grund einer
Seh- und Horbehinderung.

Im Mirz 2007 bewarb
sich Frau 1. um eine Job-
patenschaft in der Initiative
JArbeit durch Manage-
ment /| PATENMODELL-
Projekt Jobbriicke" des Dia-
konischen Werkes Berlin-
Brandenburg - schlesische
Oberlausitz e.V.. In der Job-
briicke werden Paten-
schaften zwischen ehren-
amtlichen Personalprofis,
Fiithrungskréften oder
Coachs und Arbeitsuchen-
den mit einem anerkann-
ten Grad der Schwerbe-
hinderung  geschlossen.
Das Besondere an diesem
Projekt ist, dass ein Team,

bestehend aus zwei ehren-
amtlichen Beratern eine
Patenschaft fiir einen Ar-
beitsuchenden {ibernimmt.

Einen Teil der Beratung
von Frau 1. {ibernahm die
ehrenamtliche Jobpatin
Frau Klose. Sie ist seit iiber
einem Jahr ehrenamtlich
im PATENMODELL titig.
Seit einigen Jahren ist Frau
Klose pensioniert, von Be-
ruf ist sie Sozialpddagogin.
Fr. Klose gehort zu den Leu-
ten, die die Integration von
behinderten Menschen in
Berlin auf den Weg ge-
bracht und in die Praxis
umgesetzt haben.

Neben der individuellen
Arbeit an den Bewerbungs-
unterlagen und dem Coa-
chingprozess ist die An-
sprache von Arbeitgebern
wichtiger Bestandteil der
Jobbriicke. Die ehrenamtli-
chen Jobpaten und Integra-
tionspaten nehmen Kon-

takt zu Arbeitgebern auf,
kliren die Rahmenbedin-
gungen und beraten iiber
eventuelle Fordermdglich-
keiten.

Nachdem Frau I. sich auf
ein passendes Stellenange-
bot beworben hatte, nahm
das Team Kontakt zur Per-
sonalverantwortlichen des
Unternehmens auf. Vor
dem Vorstellungsgespréch
wutrde Frau I. von der ,Job-
briicke* auf das Gesprich
vorbereitet. Das Ergebnis:
Frau 1. startete zum
01.08.2007 in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhalinis!

Falls Sie sich ehrenamtlich
in diesem Projekt engagie-
ren machten oder selbst
Arbeit suchend sind, infor-
mieren Sie sich bitte unter:
www.patenmodell.de.
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